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ACTA No. 4

FORMACION BASICA EN INGLES

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 21 de abril de HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 12:00 am 2:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente: 5203 Nave 5 | DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Tolima, Centro
de Industria y de la Construccién.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Orientar y desarrollar la formacién basica
de inglés al grupo del Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software de la Ficha: 3175228.

1 Presentacién y verificacion de resultados de aprendizaje de la competencia de
inglés.

2. Establecimiento de acuerdos y compromisos dentro del grupo y dentro de la

formacion.

Presentacidon de los resultados de aprendizaje a trabajar durante el trimestre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

-Determinar los pardmetros de trabajo con los aprendices en la formacién.
-Establecer los horarios de trabajo y las metodologias que se van a manejar durante
el proceso de formacidn de acuerdo a los parametros institucionales y de
coordinacion académica

-Establecer el proceso de evaluacién de la formacidn transversal eninglés

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendoeldia Martes 21de abril de 2026, se da continuidad a la formacidn basica en ingles
del grupo del Tecndlogo en Andlisis y desarrollo de Software de la Ficha: 3175228, este
proceso se llevaraa cabo desde hoy, durante los meses de abril, mayo y hasta el 06 de julio del
2026 que finaliza el segundo trimestre de la presente vigencia, trabajaremos la competencia
basica de inglés los dias martes en jornada de 12:00pm a 6:00 pm en el ambiente 5203.

Por otra parte, se socializa acuerdos y compromisos de las actividades de la formacion.
Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Resultados de aprendizaje:
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- Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos
sociales y laborales.

CONCLUSIONES

herramientas y pl

ataforma

-Se desarrollardn actividades en diferentes resultados, evidencias de desempefio y
producto utilizando herramientas diddcticas, y estrategias como juego de roles, lluvia de
ideas, socializacion de mapas mentales, caligramas, historietas, estudios de caso

-Se trabajara teniendo en cuenta los lineamientos institucionales, de acuerdo al uso de

-Los aprendices aceptan los acuerdos y compromisos y firman la asistencia.
Revision de la ejecucion de la formacidn Instructor gerente de grupo William.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

realizacién de acta.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollo de |a 21 de abril de 2026 Jorge Ariza
formacion Caballero, Instructor %_@_%
transversal y de inglés s

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecclén de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,

1. Plan de Trabajo

ANEXOS
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PLAN DE TRABAJO
Programa de Formacidn: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE |Ficha No_- 3175228 Fecha de Elaboracidn: Abril de
Instructor(a): JORGE ARIZA CABALLERD | 2026
OO E TERC AT TN T ERAG TURTT £ CERGUA TNOCE SR O T O O AT T ESCT iR DEN T O CONTEA TOS SUCTRLES T
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
e
RAF 5 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos sociales y laborales.
ACTI¥IDAD 1 ACTI¥VIDAD 2 ACTI¥IDAD 3 ACTI¥IDAD 4 ACTI¥IDAD 5
E1 - RAPS - Diseio de E2 - RAPS - S o
us texto p socializacion | Cuestioanrio acerca del | E3 - RAPS - Taller de | B4~ BAPE - Gacctioanrio| ES - RAPS - Socializacion
del mismo tilizando ol | perfecto y rerboz modales odales. Samenlas relativas
e b, || PeEimyc el (Conocimicato). (Desempeio).
(Broy ('I::l;’lz,m‘l_;";:]"““] (("‘;'D‘I';'I‘D'l";‘l"]] ( 1 [INDI¥IDUAL) (INDI¥IDUAL)
FORMA DE EMTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE FORMA DE EMTREGA DE LA FORMA DE EMTREGA DE LA FORMA DE EMTREGA DE LA
N | APELLIDOS ¥ NOMBRES Irisioof b iciar —Jisicd % [pioimal % | Fico]  |Diear] [ Fisicol | pierrat] % [ Fisico]  |owera] =
o DENEERENDIZ FECHA DE |xaveeces FECHA DE |scwverced FECHA DE  |ermvecced FECHA DE  [:xereeced  FECHA DE  |eemreeces|
ENTREGA 31 [ HO | ENTREGA | 81 | NO| ENTREGA | &1 | HO ENTREGA | 31 | HO| ENTREGA T
1 |MAICOL ALEJANDRO QUEVEDD ) SI0SIZ026 1300512026 2I06/2026 16062026 IN0EIZ026
: |DAMIEL STIYEN ROCHA FULIDO SI0SIZ026 13052026 2062026 J6/06 2026 SOf06EZ026
1 |EDERLEY RAMIREZ ROCRIGLUEZ SI0S/2026 13052026 2062026 J6/06 2026 SM0EM2026 - L S22
« [JHOMFREDY OSUNA HERRERA | SIOS/Z02E 13/05/2026 ZI06/2026 1E/06/202E I0I0EIZ02E
": |STEVEMGOMEZ CABEZAS SI0S/2026 13052026 2062026 J6/06 2026 SOM06!2 026
. |AMGE CAROLINA CASTARD TRU|  SI0S/Z026 13052026 ZI0EIZ026 1606 2026 SO0 026
"7 |DANA SARAHISAAVEDRA LUGD| Si0Si2026 13052026 2062026 J6/06 2026 SOM06!2 026
+ |DIEGD AMNORES SAMCHEZ CABE]  SI0S/Z026 13052026 ZI0EIZ026 J6/ 06! 2026 SOf0E!2 026
"y |DANELFELIFE MURILLO EUSTOY  SI0S/Z2026 13052026 2062026 J6/06! 2026 SOM06!2 026
u | JEAMFIERRE MORALES HEMAD]  SI0S/2026 13052026 2I06/2026 J6/06! 2026 SOM0G2026
| MICOLAS ALEXAMDOER RODRIGUY  SI0S/Z026 13052026 2062026 J6/06 2026 SOf06EZ026
« | AMDREA ALERAMDORA HERMNAND  SI0S/2026 13052026 2062026 J6/06 2026 SM0E2026 e
[ JUAN OAYID GUZMAN CARDOSD  SI0SIZ026 13052026 2I06/2026 16062026 SOP0EIZ025 ]
w |ALISSOMDAYANAFLOREZ AROD  SIOS/2026 13052026 2062026 J6/06 2026 SOM06! 2026 .
i | KEWIN ALEJAMORO DONOSO vag  SI0SIZ02E 13/05/2026 ZI06/2026 1E/06/202E I0I0EIZ02E =i
« |BREYMEFR CAMILO BOHORGUEZ | SIOS/Z2026 13052026 2062026 J6/06 2026 SOM06!2 026 it B
w |CARLOS FERMAMDO RUIZ ARAN]  SIDS/Z026 SOS2026 ZI0EIZ026 BIOG/Z0ZE SO0 026
| RODSEEL MATED PERA SI0S/Z026 N0S202E ZI06/2026 BIOGI202E SOM0EIZ026 fensbel Mofer peva
u |CESAR AUGUSTOMONTEALEGR| SI0S/2026 H0S2026 2I06/2026 EI06/2026 SOf06I2026 -
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